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Verhaltenskodex des naturbuch Verlags 

Der Verlag naturbuch verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen, nachhaltigen 

und ethisch einwandfreien Handeln entlang der gesamten Wertschöpfungskette. 

Unsere Lieferanten und Geschäftspartner tragen zur Wertschöpfung, Qualität und 

Innovation der Bücher von naturbuch bei. Demnach haben unsere Partner einen 

wesentlichen Einfluss auf die Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele. Starke 

Geschäftspartner tragen zu einem 

positiven Einfluss auf die ökologischen und sozialen Aspekte unserer 

Geschäftstätigkeit bei. Ziel des Verlags ist es, alle Produktions- und Betriebsmittel als 

auch Leistungen und Services stets nach ethischen Grundsätzen und 

verantwortungsvoll zu 

beziehen. 

Dieser Verhaltenskodex definiert die Grundsätze, nach denen wir selbst arbeiten und 

die wir von all unseren Partnern, Lieferanten und Dienstleistern erwarten. 

 

1. Grundsatz 

Als unser Geschäftspartner verpflichten Sie sich, Massnahmen zu ergreifen, um 

Schäden für Mensch und Umwelt zu vermeiden. Ihre eigenen Geschäftsaktivitäten 

und die Ihrer direkten Geschäftspartner müssen menschenrechtlichen 

Sorgfaltspflichten und dem Umweltschutz Rechnung tragen. Wir erwarten von Ihnen 

die Einrichtung eines angemessenen und wirksames Risikomanagementsystems, um 

Risiken für 

Mensch und Umwelt zu erkennen und Schäden zu verhindern, zu beheben oder zu 

minimieren. Dies umfasst systematische als auch kurzfristige Risikoanalysen Ihres 

Unternehmens und Ihrer direkten Geschäftspartner. Sie sind verantwortlich für 

Risiken 

oder Schäden, die Sie innerhalb Ihrer Lieferkette verursachen oder zu denen Sie 

beitragen. 

Sie verpflichten sich, die Einhaltung der Sorgfaltspflichten zu dokumentieren. 

 

1.1 Verantwortung gegenüber Umwelt und Klima 

Wir setzen uns für den Schutz unserer natürlichen Lebensgrundlagen ein. 

Unsere Partner verpflichten sich, die Ressourcen, die sie für die Produktion 

benötigen, sparsam und effizient einzusetzen. Wo immer möglich, erneuerbare 

Energie zu nutzen und umweltschonende Materialien zu bevorzugen. Emissionen, 

Abfälle und Wasserverbrauch sind entlang der ganzen Lieferkette zu reduzieren. Um 

sich gemeinsam zu entwickeln, benötigen wir eine grundsätzliche nachhaltige 

Innovation, die auf umweltfreundlichen Technologien und einer Kreislaufwirtschaft 

aufbaut. 
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1.2 Nachhaltige Produktion und Materialeinsatz 

Wir verlangen, dass alle Produktionsschritte ökologische und anerkannte 

Umweltstandards einhalten. Dazu gehört der Einsatz von zertifizierten, ökologischen 

und kreislauffähigen Materialien. Die Prozesse sollen transparent mit der Herkunft 

und Zusammensetzung der Materialien dokumentiert werden. Wir setzen eine 

verantwortungsvolle Nutzung von Ressourcen entlang der gesamten Lieferkette 

voraus. 

 

1.3 Soziale Verantwortung und faire Arbeitsbedingungen 

naturbuch steht für respektvolle und faire Zusammenarbeit. Unsere Partner 

verpflichten sich, dass sie die Verantwortung für Gesundheit und Sicherheit Ihrer 

Mitarbeitenden in Übereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen und 

internationalen Standards übernehmen und für sichere Arbeitsbedingungen sorgen. 

Geschäftspartner müssen mindestens den lokalen Mindestlohn zahlen und die in den 

geltenden Gesetzen und Vorschriften festgelegten Überstundenvergütungen 

gewähren. 

 

naturbuch ist Mitglied des UN Global Compact und verlangt von Ihnen, alle 

international proklamierten Menschenrechte zu respektieren, indem Sie die 

Verursachung von und den Beitrag zu Menschenrechtsverletzungen vermeiden. 

Dabei gilt insbesondere die Vermeidung von: 

1Gemäß den IAO-Übereinkommen 138 und 182 sowie 29 und 105. 
2 Gemäß den IAO-Übereinkommen 1 und 30. 

1.4 Geschäftsethik und Integrität 

Wir handeln transparent, ehrlich und integer. Wir erwarten Ablehnung von Korruption, 

Bestechung und unlauterem Wettbewerb und eine wahrheitsgemässe 

Kommunikation. Dazu gehört auch ein vertraulicher Umgang mit sensiblen Daten und 

Informationen. 

 

• Sklaverei, Leibeigenschaft, Zwangs- bzw. Pflichtarbeit, Menschenhandel und 
Kinderarbeit1; 
• Diskriminierung aufgrund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Sprache, 
der nationalen oder sozialen Herkunft, der Geburt oder des sonstigen Status, der 
ethnischen Zugehörigkeit, des kulturellen Hintergrunds, des Alters, einer 
Behinderung, der religiösen Überzeugung, der politischen oder sonstigen Meinung, 
der sexuellen Ausrichtung oder sonstiger persönlicher Merkmale; 
• Überschreitung der gesetzlich zulässigen Höchstarbeitszeit2; 
• Behinderung der Rechte der Arbeitnehmer auf Versammlungs- und 
Vereinigungsfreiheit sowie auf Tarifverhandlungen; 
• Jede Art von psychischen und/oder physischen Formen von 
Disziplinarmassnahmen sowie systematische Schikanierung. 

https://www.globalcompact.de/
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C030
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1.5 Partnerschaft, Transparenz und Zusammenarbeit 

Wir glauben an langfristige, nachhaltige Partnerschaften. 

Unsere Lieferanten verpflichten sich offen, lösungsorientiert und verlässlich mit uns 

zusammenzuarbeiten. Risiken sollten frühzeitig kommuniziert werden, um die 

Verfolgung der kontinuierlichen Verbesserungen im Sinne der Nachhaltigkeit zu 

gewährleisten. Lieferzuverlässigkeit und stabile Prozesse sind sicherzustellen. 

 

2. Einhaltung und Weiterentwicklung 

Wir überprüfen regelmässig die Einhaltung dieses Verhaltenskodex und behalten uns 

das Recht vor, dies auch spontan durchzuführen.  

Partner verpflichten sich relevante Nachweise und Zertifikate bereitzustellen sowie 

Verbesserungsmassnahmen umzusetzen, wenn diese erforderlich sind. Falls die 

Anforderungen nicht eingehalten werden, wird naturbuch mit angemessenen 

Massnahmen reagieren. Dies kann auch die gemeinsame Zusammenarbeit mit dem 

Geschäftspartner einschliessen. Der Verlag behält sich jedoch das Recht vor, die 

Geschäftsbeziehung im Falle eines schwerwiegenden oder wiederholten Verstosses 

gegen diesen Kodex zu beenden.  

Fälle von Verstössen gegen diesen Kodex können anonym an Ihren Ansprechpartner 

bei naturbuch gemeldet werden. 

Der Kodex wird von unseren Geschäftspartnern intern kommuniziert und in ihre 

Prozesse integriert. 

 

Dieser Verhaltenskodex bildet die Grundlage für jede Zusammenarbeit mit 

naturbuch. 

Gemeinsam gestalten wir eine wertschöpfende, faire und klimaverantwortliche 

Zukunft für das Buch. 

 


